ANCE / HOMME -FEMME
MATHEYSINE

TRAVAILLER EN

CONTEXTE

Située en Isére, au coeurd'un  CADRE D’EMPLOI

environnement naturel remarquable, la Communauté de Communes de la Matheysine (CCM)
regroupe 43 communes pour prés de 20 000 habitants. Elle exerce notamment des compétences
en matiére de développement économique, d'urbanisme, de sport, de tourisme, de gestion des
déchets, de culture et de développement social. ~STRUCTURE DU SERVICE

Propriétaire et gestionnaire de la piscine territoriale AQUA MIRA, implantée a La Mure et mise en
service en 2015, la CCM dispose d'un équipement comprenant un bassin sportif de 25 m x 15 m,

Agent de maitrise
Filiere technique — Catégorie C+

N+2 : Directeur des Services

un bassin d'apprentissage de 15 m x 6 m ainsi qu’une fosse de plongée de 5 m. Techmques -
, _— - e . N+1 : Directeur de la piscine AQUA
L'exploitation de cette structure repose sur une équipe pluridisciplinaire de neuf agents placés MIRA

sous l'autorité du directeur de I'équipement.

La mission consiste a la conduite des actions d'entretien et de maintenance garantissant le bon
état de propreté et de fonctionnement de I'équipement, ainsi que la réalisation de I'entretien
autour du bassin et des espaces extérieurs du site

POSTE A POURVOIR LE 10 AOUT 2026

o—Jl TYPED'EMPLOI: TEMPS DE REMUNERATION : LOCALISATION:
S

Piscine AQUAMIRA
1 Rue des Sources
38350 LA MURE

= Emploi permanent TRAVAIL : ,,_' Régime indiciaire+
Complet 35h E-_-_‘w Régime indemnitaire

LES PLUS :
Contrat groupé de mutuelle et prévoyance santé,

Adhésion au COS de I'lsére, forfait mobilité.
LES MISSIONS  SPECIFICITES DU POSTE :

Sous l'autorité directe du Directeur de la piscine et en lien permanent avec la société en  Travail en milieu chaud et humide et

charge du suivi technique de I'équipement (a ce jour : ENGIE) : pendant l'occupation des locaux
Mission 1 : entretien et conduites techniques Horaires variables répartis sur 2
semaines

© Réaliser les controles et les mesures techniques spécifiques (relevés des fluides,
analyses de la qualité de I'eau et de I'air) en lien avec les organismes officiels et des ! : :
prestataires (ARS...). appelé a travailler Ies, s.a’medls,
© Participer 3 . . . I - dimanches et jours fériés en cas
articiper a la mise en ceuvre de la conduite technique de la piscine (circuits d'activité 2 la piscine (périodes de
électriques, circuits hydrauliques / sanitaires traitement de I'eau, de I'air...) dans le cadre maintenance, défaillance technique
de la continuité du fonctionnement, de l'optimisation dans la consommation des fluides, éveénement sporti !
N : A portif...)
de la reglementation et des procédures. de nécessité d ice I
© Participer aux actions d'entretien sur les bassins et les locaux techniques dans le EZSfZ aelgriceerftsgtere e;ﬁrc\fclsgllle?r?:rr\]:
cadre du plan de nettoyage et de la reglementation des normes d’hygiéne et du travail, en gppelégé exercer des r%issions
conformité ?Yec les dlrec.tlves dg Ientrepr'lse en charge d'e !a malntlenar\c,e. techniques et d'entretien sur d'autres
© Mettre ajour les registres d'intervention, carnet sanitaire, de sécurité... sites de la collectivité.
© Au titre de la maintenance corrective, diagnostiquer les dysfonctionnements et
engager les actions correctives sans et/ou avec assistance technique extérieure selon le
niveau d'expertise nécessaire.
© Au titre de la maintenance préventive, mettre en ceuvre les opérations/actions
préconisées : réaliser des interventions et des travaux de maintenance de premier et de
second niveau, préparation / planification des arréts d’exploitation pour maintenance,
etc...
© Assurer des petites réparations diverses dans les domaines électriques, de la
plomberie, de la menuiserie et de la maconnerie sur I'ensemble de I'établissement.

© Mise en place et gestion d'un stock de piéces de maintenance.

© Assurer la relation avec les intervenants extérieurs (devis, programmation des
interventions...)

L'agent peut étre ponctuellement

WMatheysine

@ommunauté de communes



TRAVAILLER EN MATHEYSINE

AGENT D’E

NTRETIEN & DE MAINTENANCE

Mission 2 : accueil du public
© Etreforce de proposition pour toute amélioration technique.

© Réaliser des achats de petites fournitures, réceptionner et vérifier les marchandises et les
interventions des entreprises.

© Veiller aux réapprovisionnements des outils, des produits chimiques, des substances et des
combustibles nécessaires, y compris suivi historique.

© Participer aux réunions et suivre toute information jugée nécessaire a la qualité du service.
©  Assurer selon planning l'ouverture et la fermeture du batiment.

Mission 3

Assurer l'entretien et le nettoyage des plages et bassins.

Assurer l'entretien régulier des espaces verts.

Assurer l'accessibilité au batiment (déneigement...).

Remplacement ponctuel des agents du service d'entretien.

Mise en place saisonniére du mobilier détente et loisirs.

Ponctuellement : montage, démontage, nettoyage et rangement de la structure gonflable.

Remplacement ponctuel des agents d'entretien et d’accueil.

PROFIL RECHERCHE

Connaissances techniques en plomberie, chauffage, électricité, gestion des fluides, de I'air et
autres réseaux.

Connaissance en entretien des espaces verts et extérieurs (déneigement...)

Connaissance en maintenance d'installations techniques.

Esprit d'analyse.

Une bonne condition physique est indispensable.

VEVEVEVEVEVEV

SAVOIRS FAIRE

Connaitre le POSS (formation en interne).
Connaitre la réglementation des normes d’hygiéne et de sécurité du travail.
Suivi des normes techniques liées a I'équipement.

Savoir caractériser une défaillance technique (circuit hydraulique/sanitaire, chaufferie, centrale
de traitement d’air, etc...) et engager les opérations correctives adaptées.

Savoir utiliser I'outil informatique et le logiciel de la Gestion Technique Centralisée (GTC).

/ HOMME - FEMME

SAVOIRS ETRE

Autonomie, polyvalence dans les
métiers du batiment, rigueur.

Sens des responsabilités et du travail
en équipe.

Capacité d'analyse et force de
proposition dans le domaine
technique.

Avoir de bonnes qualités
relationnelles internes et externes.

Capacité a prendre des initiatives.

’
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