
 

 

 

 

En lien direct avec la Direction Générale, vous assurez le soutien aux directrices des E.A.J.E. et du Laep, la coordination 
du réseau multi-sites, l’animation du pôle remplacement/renfort, le développement de projets innovants (parentalité, 
inclusion, insertion sociale) et le lien avec les partenaires territoriaux. 

Vos activités principales sont les suivantes : 
 Animer et coordonner le pôle remplacement/renfort à l’échelle des établissements de la Scic, 
 Apporter un soutien technique et pédagogique aux directrices et aux équipes, 
 Assurer des missions de renfort sur les structures et contribuer à la continuité de service auprès des enfants et 

des familles, 
 Contribuer à la coordination des diƯérents établissements de la Scic en favorisant la cohérence des pratiques 

professionnelles, la mutualisation des ressources et le développement de projets transversaux, 
 Participer, en partenariat avec le Service Petite Enfance de la C.C.M., au développement des projets éducatifs, à 

la qualité d’accueil des établissements et aux actions innovantes répondant aux besoins des familles. 

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 LA SCIC PETITE ENFANCE EN MATHEYSINE RECRUTE ! 

 Adjoint.e de Direction (H/F) 

 C.D.I. à partir de  
 septembre 2026 

 minimum 28h /semaine 

QUI SOMMES-NOUS ? 
Société Coopérative d’Intérêt Collectif (Scic), nous développons une oƯre de services en petite enfance et parentalité, 
en lien étroit avec les besoins du territoire, dans le cadre de la compétence Petite Enfance exercée par la Communauté 
de Communes de la Matheysine (C.CM.). Notre société coopérative comprend 4 micro-crèches, 1 petite crèche et 1 Laep, 
portés par 28 salariés dont 23 sociétaires engagé.es dans la gouvernance coopérative. 

La Scic Petite Enfance en Matheysine bénéficie du soutien financier des institutions suivantes 

PROFIL RECHERCHÉ 
 Obligatoirement : Diplôme d’Etat en lien avec le secteur d’activité (E.J.E., Auxiliaire de Puériculture, C.E.S.F.), 
 Profil expérimenté en coordination et/ou un diplôme de type Caferuis ou Responsable Economie Sociale, 
 Sens de l’organisation, réactivité et autonomie. 

 
 
 Mutuelle et prévoyance 

d’entreprise, 
 Chèques-vacances, 
 E.P.I., 
 Prime carburant. 

AVANTAGES 
 
 
 Rémunération indicative :  
o 2600 € brut mensuel minimum pour un temps plein 

 Rémunération additionnelle en fonction de 
l’expérience dans la branche Alisfa, (convention 
collective Acteurs du Lien Social et Familial), 

 Primes 

RÉMUNÉRATION 
 
 
 Permis B obligatoire, 
 Déplacements réguliers sur 

le territoire, 
 Véhicule de service 

DÉPLACEMENTS 

Envoyez votre C.V. et lettre de motivation avant le 30 juin 2026 (recrutement au fur et à mesure des candidatures reçues) 
par e-mail à l’attention de M. Jean-Michel Pourvis, Directeur Général : jm.pourvis@ccmatheysine.fr 

REJOIGNEZ
-NOUS 


