
Agir pour  
l’emploi sur  

notre territoire 

Située en Isère, au cœur d’un 
environnement naturel remarquable, la Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) 

regroupe 43 communes pour près de 20 000 habitants. Elle exerce notamment des compétences 
en matière de développement économique, d’urbanisme, de sport, de tourisme, de gestion des 

déchets, de culture et de développement social.
Propriétaire et gestionnaire de la piscine territoriale AQUA MIRA, implantée à La Mure et mise en 
service en 2015, la CCM dispose d’un équipement comprenant un bassin sportif de 25 m x 15 m, 

un bassin d’apprentissage de 15 m x 6 m ainsi qu’une fosse de plongée de 5 m.
L’exploitation de cette structure repose sur une équipe pluridisciplinaire de neuf agents placés 

sous l’autorité du directeur de l’équipement. Dans un souci d’efficacité et de continuité du 
service public, l’agent polyvalent principalement chargé de l’entretien peut également être 

ponctuellement mobilisé pour assurer des missions d’accueil du public

LES MISSIONS

Sous l’autorité du Directeur de l’équipement, vous assurerez les missions suivantes :

Mission principale : entretien des locaux
	ĥ �Réaliser le nettoyage, l’entretien et la remise en ordre des surfaces horizontales et 

verticales, locaux et équipements de toutes les surfaces dans le cadre du plan de 
nettoyage (Parties communes, hall d’accueil, vestiaires publics et collectifs, bassins) 
tout en garantissant la sécurité des usagers (balisage des zones glissantes…)

	ĥ �Appliquer les procédés de décontamination et de désinfection des locaux et du 
matériel selon la réglementation d’hygiène et de sécurité.

	ĥ Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel commun et pédagogique.
	ĥ Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement.
	ĥ Entretien du réfrigérateur mis à disposition du personnel.
	ĥ �Assurer l’approvisionnement des locaux en produits d’hygiène (savon, papier 

hygiénique, essuie-main...)
	ĥ Trier et évacuer les déchets
	ĥ Respecter les procédures d’utilisation de produits d’hygiène
	ĥ �Utiliser les outils de nettoyage à disposition (monobrosse, autolaveuse, aspirateur, 

perche, pulvérisateur...)
	ĥ Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main, papier toilette, etc...
	ĥ Assurer la gestion des commandes en matériel et produits

PARTICULARITÉ : 
Travail en milieu chaud et humide et 
pendant l’occupation des locaux
Planning modulable sur une 
amplitude hebdomadaire du lundi au 
samedi
Ponctuellement possibilité de travail 
le dimanche lors d’évènements 
spécifiques

CADRE D’EMPLOI

Catégorie C – Filière technique – 
Adjoints techniques

STRUCTURE DU SERVICE

N+2 : Direction Générale des 
Services 
N+1 : Directeur de la piscine AQUA 
MIRA 

CONTEXTE

POSTE À POURVOIR LE 1ER JUIN 2026

TYPE D’EMPLOI : 
Emploi permanent 

TEMPS DE 
TRAVAIL : 
Complet 35h 

RÉMUNÉRATION : 
Selon profil 

LOCALISATION : 
Piscine AQUAMIRA  
1 Rue des Sources 
38350 LA MURE 

LES PLUS : 
Contrat groupé de mutuelle et prévoyance santé, 
Adhésion au COS de l’Isère, forfait mobilité.



PROFIL RECHERCHÉ

Connaitre les normes d’hygiène ;
Connaissance des postures à adopter ;

Connaitre les règles d’utilisation des machines ;
Connaitre les conditions d’utilisation et stockage des produits ;

Maîtrise des outils bureautiques et logiciels métiers ;
Connaitre les consignes de sécurité dans le cadre du POSS.

SAVOIRS FAIRE

Bonne conditions physique indispensable ;
Capacité à s’organiser et à respecter les délais ;

Maîtrise du matériel, des techniques et des produits de nettoyage ;
Maîtrise des gestes et postures de la manutention manuelle ;

Capacité à rechercher l’information ;
Savoir gérer son temps ;

Encaissement et tenue de régie selon les règles du CGCT  ;
Gestion des moyens de paiement (espèces, chèques, CB, chèques vacances…).

SAVOIRS ÊTRE

Les qualités attendues pour ce poste 
sont :
L’autonomie, l’organisation et la 
rigueur ;
Un bon relationnel et la capacité à 
travailler dans des locaux occupés, 
en faisant preuve d’une extrême 
discrétion ;
La capacité à comprendre les 
consignes et à rendre compte de 
votre activité ;
L’esprit d’équipe et l’adaptabilité.

TRAVAILLER EN MATHEYSINE

LES MISSIONS (SUITE...)

	ĥ Assurer la sécurité des usagers (balisage des zones glissantes...).
	ĥ Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement.
	ĥ �Ponctuellement procéder aux vérifications quotidiennes de l’air et de l’eau, mettre en 

œuvre et gérer les aspirateurs bassin,
Mission secondaire : accueil du public

	ĥ Accueillir physiquement et téléphoniquement les usagers.
	ĥ Encaisser les droits d’entrée et autres prestations (cours, abonnements…).
	ĥ Gérer la caisse

Mission transversale
	ĥ Renseigner, orienter et conseiller le public.
	ĥ Faire respecter le règlement intérieur et les consignes de sécurité.
	ĥ �Ponctuellement, gérer les situations d’urgence en lien avec le personnel de surveillance 

(MNS).
	ĥ �Possibilité d’interventions sur d’autres sites de la collectivité ou autres évènements 

organisés par la collectivité 


