
 

Responsable Adjoint(e) de la Restauration 

 

Description du Poste : 

Sous l’autorité de la responsable de restauration, et après une période de formation interne à nos méthodes, vos missions 
s'articulent autour de quatre axes principaux : 

1. Management et Animation d'Équipe 
• Manager, motiver et fédérer l'équipe (salle et/ou cuisine) pour maintenir un climat de travail positif. 

 Intégrer les nouveaux collaborateurs et veiller à la montée en compétences des équipes. 
• Participer activement au service et aux tâches opérationnelles (accueil, mise en place, aide au rush) pour soutenir 

le collectif. 
 

2. Organisation et Gestion RH 
• Élaborer et suivre les plannings du personnel en veillant à l'optimisation de la masse salariale et au respect de la 

législation. 
• Participer à la sélection des nouveaux profils selon les besoins de la saisonnalité. 

3. Pilotage Budgétaire et Administratif 
 

• Suivre les indicateurs de performance (CA, ratios de marge, ticket moyen). 
• Analyser les écarts budgétaires et proposer des actions correctives. 
• Contrôler les encaissements et les procédures de clôture. 

4. Logistique et Stocks 

• Gérer les commandes auprès des fournisseurs et organiser les livraisons. 
• Réaliser les inventaires réguliers et lutter contre le gaspillage (food waste). 
• Veiller au strict respect des normes d'hygiène (HACCP) et de sécurité. 

Profil recherché : Vous êtes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle et votre capacité à vous adapter à des missions 
variées. Si vous êtes dynamique et prêt(e) pour un poste physiquement actif, votre profil correspond à nos besoins 

Compétences :  

• Bon contact client  
• Connaissance des règles d’hygiène  
• Maitrise de soi, calme et réactif  
• Travail en équipe  

Contrat :  

• CDD de 8 mois du 16/03/2026 au 06/11/2026 
• 35h, travail weekends et jours fériés,  
• Rémunération 2500€ brut / mois 
• Lieu de Travail : Monteynard  
• Mutuelle et tickets restaurants  

Expérience : Une première expérience en restauration et ou en cuisine est indispensable. 

Le Petit Train de la Mure, une exploitation EDEIS CONCESSIONS 
Edeis est un acteur majeur dans le secteur de l’ingénierie et de la gestion d’infrastructures. Grâce à sa vision innovante et durable, le groupe accompagne ses clients pour la réalisation et 
l’exploitation de leurs opérations de développement, d’aménagement et de valorisation des espaces et des territoires. Notre division Concessions possède une place particulière au sein 
d’EDEIS, n’ayant pas comme métier l’ingénierie mais la gestion de site en Délégation de Service Publique (DSP) ou dans le cas de Partenariat Public Privé (PPP). Ainsi à ce jour, Edeis 
Concessions assure l’exploitation et la maintenance de 16 aéroports, 2 ports, un centre touristique et 2 équipements ferroviaires dont Le Petit Train de La Mure  

 

Candidature sur : accueil.lamure@edeis.com 
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