
 

 

 

Commune de Susville 
18 Impasse du Stade  

38350 Susville 
 

 

 

 

Cadre statutaire :  

Catégorie B – Filière sportive – cadre d’emploi des ETAPS  

Poste à pourvoir : le 01/10/2025 

Missions du poste : 

 

Pour les interventions en milieu scolaire :  

Placé sous l'autorité de l'employeur, l'éducateur sportif devra : 

- Encadrer et mettre en œuvre des cycles d'activités sportifs en adéquation avec les 
projets pédagogiques de l'EN 

- Concevoir, animer et encadrer les activités physiques et sportives auprès du public 
scolaire, en partenariat avec les enseignants 

- Assister les équipes pédagogiques dans l’enseignement des activités de la natation. 
- Organiser des manifestations sportives avec les enfants.  
- S’engager à respecter les instructions et consignes particulières de travail qui lui seront 

données par les enseignants (responsables de la coordination pédagogique) 
- Encadrer des enfants de 6 à 11 ans, 
- Veiller à la sécurité des pratiquants et au respect des équipements sportifs,  
- Assurer la gestion et l'entretien du matériel pédagogique. 

Pour les missions en accueil de loisirs :  
 
Animateur Sportif les mercredis (de 13h à 17h ou 10h-12h/ 14h-16h) : (4h/ 36 
mercredis) 

- Proposer des temps de découverte de pratiques sportives (dans le but d’initier et 
d’apprendre de nouvelles activités sportives aux enfants) 

- Public visé : enfants âgés de 3 à 6 ans et de 7 à 11 ans en Accueil de loisirs 
- Par cycles coupés par chaque période de vacances scolaires (5 cycles de 6 à 7 

séances) 
- Un cycle – une découverte de pratique sportive (exemple : cycle VTT de septembre à 

octobre) 
- Travail et montage des projets avec l’équipe d’animation de la MPT 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI : Educateur territorial des activités physiques et sportives (ETAPS) 
Temps non complet 20H40 annualisées 



 

 

Animateur Sportif les vacances scolaires : (10h/jour sur 4 semaines) 

- Proposer des stages ou actions sur thèmes sportifs sur une semaine à chaque 
vacances scolaires (exemple :  Semaine Ski en Février) 

- Public visé : 7-11 ans ou 11-15 ans 
- Périodes : 1 semaine en Février- 1 semaine en Avril- 1 semaine en Juillet ? - 1 semaine 

en Automne 
- Travail et montage des projets avec l’équipe d’animation de la MPT 

Conditions d’emploi :  

- Temps non complet : 20H40 annualisées 
- Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime fin d’année en fonction du statut 

Profil recherché :  

Compétences requises : 
- Savoirs : 

o Connaissance des disciplines sportives et de leur réglementation. 
o Connaissance du public et des problématiques territoriales. 
o Connaissance des règles de sécurité et de prévention des risques. 

- Savoir-faire : 
o Capacité à encadrer et animer des séances adaptées aux différents publics. 
o Capacité à travailler en équipe et en réseau. 
o Capacité à concevoir des projets pédagogiques ou événementiels. 

- Savoir-être : 
o Sens du service public. 
o Autonomie, rigueur, ponctualité. 
o Qualités relationnelles et pédagogiques. 
o Capacité d’adaptation et de réactivité. 

 
Diplômes obligatoires :  

- Titulaire du concours d’ETAPS pour les titulaires 
- DEUG STAPS à minima pour les contractuels 
- Expérience appréciée dans un poste similaire. 

Conditions d’exercice : 

- Travail en semaine 
- Déplacements possibles sur le territoire. 
- Port de charge et activités physiques régulières. 
- Tenue professionnelle exigée. 
- Permis B obligatoire. 

N.B. : possibilité de compléter les heures jusqu’à un temps complet par des missions à la 
Maison Pour Tous de Susville 
Maison Pour Tous 121 Impasse du Stade 38350 SUSVILLE- Mme Desmoulins Jessica- 
Mpt.susville@free.fr ou 04-76-81-10-73 

 

Candidature (CV & lettre de motivation) à dgs@susville.fr 


