
Agir pour  
l’emploi sur  

notre territoire 

Située en Isère, dans un cadre naturel 
exceptionnel, la Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) comprend 43 communes 

pour près de 20 000 habitants. Elle exerce ses compétences notamment dans les domaines 
du développement économique, du sport, du tourisme, de la collecte et du traitement des 

déchets ménagers et assimilés, de la culture et du développement social.
L’Ambassadeur Ambassadrice du Tri a pour missions principales de promouvoir et d’encourager 

les bonnes pratiques de tri sélectif des déchets auprès des administrés, des entreprises, des 
associations et des élèves, assurer le déploiement des bacs de compostage pour le traitement 

des biodéchets.
L’Ambassadeur Ambassadrice sera un acteur clé dans la sensibilisation et l’accompagnement à 
la mise en place de solutions pratiques pour améliorer la gestion des déchets et contribuer à la 

transition écologique

LES MISSIONS

Sous l’autorité du Responsable du pôle gestion des déchets, vous aurez en charge les 
missions suivantes : 

Sensibilisation, Information et communication : 
 ĥ Animer des sessions de formation et d’information sur les règles du tri et l’impact 

environnemental des déchets non triés.
 ĥ Animer des visites scolaires.
 ĥ Intervenir lors de réunions de quartiers (possibilité de travail en soirée ou samedi).
 ĥ Réaliser des visites du Centre de Tri Athanor à destination des scolaires, des élus ou des 

administrés du territoire.
 ĥ Réaliser des caractérisations des Multi matériaux au Centre de tri Athanor.
 ĥ Réaliser des caractérisations sur les Ordures Ménagères Résiduelles.
 ĥ En lien avec le service communication, organiser des campagnes d’information sur 

le tri sélectif via des supports visuels (affiches, flyers, vidéos) ou des événements (ateliers, 
conférences, stands).

 ĥ Travailler en étroite collaboration avec les autres acteurs impliqués dans les initiatives 
de gestion des déchets (services municipaux, entreprises partenaires, associations…).

PARTICULARITÉ : 

35 heures avec possibilité de 
réalisation d’heures supplémentaires 
selon les besoins du service.

Horaires : Du lundi au vendredi 8h30-
12h00 ; 13h30-17h00 / Possibilité de 
travail les week-end et jours fériés 
(évènements majeurs)

Réunions en soirée

Déplacements possibles sur le 
terrain (dans le cadre des actions de 
sensibilisation, événements, etc.).

Travail en extérieur par tous les 
temps.

Respect obligatoire des consignes de 
sécurité et d’exploitation.

CADRE D’EMPLOI

Assimilé Catégorie C – Filière 
technique

STRUCTURE DU SERVICE

N+2 : Directeur des Services 
Techniques 
N+1 : Responsable Pôle gestion des 
déchets 

CONTEXTE

POSTE À POURVOIR LE  
1ER SEPTEMBRE 2025

TYPE D’EMPLOI : 
Emploi non permanent 
– Accroissement 
temporaire d’activité – 
CDD 1 an 

TEMPS DE 
TRAVAIL : 
Complet 35h 

RÉMUNÉRATION : 
Selon profil 

DÉPLACEMENTS : 
fréquents sur 
le territoire et 
ponctuellement sur 
le Département

Permis B + véhiculeLES PLUS : 
Contrat groupé de mutuelle et prévoyance santé, adhésion au COS de l’Isère



PROFIL RECHERCHÉ

Une première expérience dans le domaine du tri sélectif, de la gestion des déchets, de 
l’animation ou de la sensibilisation serait un plus

Autonomie / prises d’initiatives / qualités relationnelles / qualités rédactionnelles / pédagogie / 
force de propositions sont les qualités attendues
La formation « guide composteur » serait un plus

SAVOIRS ETRE

Force de proposition et d’amélioration des outils d’animation
Bon relationnel, sens de la diplomatie 

Organisé, autonome, rigoureux et discret  
Capacités de travail en équipe et en transversalité 

SAVOIRS FAIRE

Parler et à l’aise en public, 

Connaissance des règles de tri

Goût des relations humaines et sens 
du contact 

Maitriser des outils bureautiques et 
informatiques 

Connaissance du fonctionnement 
d’une collectivité territoriale

TRAVAILLER EN MATHEYSINE

LES MISSIONS (suite) :

Déploiement et suivi de la Prévention et Gestion de Proximité des Biodéchets (PG 
PROX) : 

 ĥ Participer au développement de la PG PROX sur le territoire (déploiement de bacs 
de compostage partagés en lien avec les mairies, les associations, les bailleurs sociaux, les 
syndics…)

 ĥ Garantir la bonne gestion des bacs de compostage partagés (en support de l’agent 
technique)

Gestion administrative des accès en déchetteries : 
 ĥ Contribuer au déploiement et à la gestion du système de contrôle des accès sur les 

déchetteries du territoire.
 ĥ Participer à la rédaction de comptes-rendus et de rapports sur les actions menées.
 ĥ Enregistrer et traiter des indicateurs du pôle.
 ĥ Peut être amené à travailler sur les projets structurants (matériauthèque...)


