ALE AQUAMIRA / FEMME - HOMME

ORI
RPISCINE TERRIT ATHEYSINE

RAVAILLER EN M

DIRECTEU

CONTEXTE CADRE D'EMPLOI

Située en Isére, dans un cadre naturel exceptionnel,la  Filiére sportive. Educateur Ppal des

Communauté de Communes de la Matheysine (CCM) comprend 43 communes pour presde  APS CL 1 (Catégorie B) ou Conseiller
20 000 habitants. L'Intercommunalité est propriétaire et gestionnaire de la piscine territoriale  des Activités Physiques ou sportives
AQUAMIRA construite en 2015, située a La Mure. Cet équipement se compose d'un bassinde  (Catégorie A).

25 mx 15 m, un second de 15 m x 6 m et une fosse de plongée de 5 m. STRUCTURE DU SERVICE

Le fonctionnement de cet équipement repose sur une équipe pluridisciplinaire de 9 agents

placés sous la responsabilité de son directeur. ~ N+1: Directrice Générale des
Services

POSTE A POURVOIR AU 1ER JUIN 2025, (PRISE DE POSTE ANTICIPEE POSSIBLE) N-1:9 agents

\l\.
i

conditions
LES MISSIONS

Au sein du pole famille et vie locale, le directeur de la piscine (H/F) organise I'activité et gére
I'exploitation de cet équipement dans sa dimension humaine, technique, sportive, de loisirs,
commerciale et financiere avec les objectifs suivants : recherche d'un objectif de qualité de
service a la population, de performance économique en tenant compte des régles de sécurité

Placé sous l'autorité de la DGS, vos principales missions sont :

TYPE D'EMPLOI : TEMPS DE REMUNERATION : LES PLUS :

Emploi permanent. @ TRAVAIL : '\,':E Régime indiciaire + Contrat groupé de

Poste & pourvoir Complet 35h prev] régime indemnitaire mutuelle et prévoyance

prioritairement par — Selon profil santé, Adhésion au COS

un titulaire. Ouvert de I'lsére, Forfait mobilités
durables

aux contractuels sous

des biens et des personnes.

1. Manager une équipe pluridisciplinaire, en créant les conditions d’'une communication interne de qualité, en conjuguant les
objectifs de niveau de service et de qualité de vie au travail :

©

Encadrer et animer les équipes techniques, de maitres-nageurs et d'entretien : veiller et participer a la dynamique d'innovation

pédagogique, garantir I'hygiéne et la sécurité des usagers, ceuvrer a la cohésion d'équipe, superviser les plannings, accompagner les
MNS dans le développement de leurs compétences,

©
©

Encadrer 'agent en charge de 'accueil et de la régie, dans un souci permanent d'un accueil de qualité et de discrétion.
Assurer le suivi budgétaire et comptable

2. Optimiser la sécurité et la gestion de I'équipement en lien avec le technicien, les MNS et la société extérieure sous contrat
d’entretien

VEVEVEVEVEV)

Garantir la sécurité des équipements, des biens et des personnes

Elaborer, mettre a jour et faire respecter les reglements intérieurs et spécifiques

Concevoir, mettre en ceuvre et faire respecter le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS)

Mettre en ceuvre et garantir la qualité du service offert aux usagers

Identifier et anticiper les besoins de maintenance et de rénovation des équipements

Elaborer et suivre les protocoles de controle et d'entretien des équipements en lien avec le technicien et la société sous contrat

d'entretien

©

Suivre et controler I'exécution et/ou la délégation des travaux des équipements en lien avec les services techniques de la

collectivité

©

Concevoir et mettre en ceuvre des procédures de gestion afin d'optimiser le fonctionnement

WMatheysine

@ommunauté de communes



TRAVAILLER EN MATHEYSINE

/ HOMME - FEMME

DIRECTEUR PISCINE TERRITORIALE AQUAMIRA

LES MISSIONS (suite) :

3. Contribuer a I'attractivité de la piscine par une démarche continue d’amélioration
de la qualité et d'innovation dans les activités et événements proposés :

© Promouvoir I'établissement, organiser l'information et la stratégie de communication

© Etre force de proposition et piloter la planification générale des activités éducatives
ludiques et des manifestations

© Elaborer des offres de services adaptées aux différents publics
© Développer et animer les relations avec les partenaires et usagers
© Garantir la qualité des services et leur évaluation

4. Participer aux missions transversales, en lien avec les autres poéles : suivi du
budget, des batiments

© Elaborer des tableaux de bord, le rapport d'activités et assurer le reporting a la
hiérarchie

© Garantir 'exécution des procédures de gestion administrative et financiére

© Assurer la veille réglementaire et juridique

© Assurer la promotion des animations et activités en lien étroit avec le service
communication

PROFIL RECHERCHE

Expérience managériale indispensable

Domaines techniques du service (machinerie, sécurité)

Connaitre et maitriser les réglementations ERP, POSS, hygiene et sécurité, installations
sportives, les réglementations particulieres et générales des ERP aquatiques

Maitrise confirmée de l'outil informatique (Word et Excel - tableaux, courriers)

Formation supérieure (niveau Bac +3/4) avec une appétence avérée pour le milieu sportif.
Le BEESAN ou le BPJEPS AAN serait un plus, mais non exigé

Maitrise de la conduite de projets et de réunions

CONDITIONS D'EXERCICE :

Horaires irréguliers, avec amplitude variable, en fonction des obligations du service
public.

Travail en environnement chaud, humide, chloré et bruyant.

Rythme de travail fortement lié au fonctionnement des bassins et notamment a
l'organisation de manifestations aquatiques.

heysine et intégrez .
O gents vice d'élus dynamiques pour u

re, fort de ses dynamiques en
ristiques.
ffrant un cadre

Travaillez
une équipe d'agents au ser
Un territoire de pleine natu
culturelles, sportives et .to’u
Un territoire d'opportunite o

services...

trepreneuriales et
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Envoyer CV + lettre de motivation par

Localisation du poste :

WMatheysine

@ommunauté de communes
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i atre envoyees
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SAVOIRS FAIRE

Techniques de management et
d’encadrement d’'une équipe
pluridisciplinaire

Capacités a fédérer un collectif
Etre force de proposition

Avoir le souci du reporting vers la
hiérarchie et vers les agents

SAVOIRS ETRE

Diplomatie et fermeté

Rigueur, méthode,

Sens du travail en équipe
Capacité d'analyse et de synthése
Sens de l'initiative

ment. .
regorgeant d'activités

in de vie regroupant tous les

POUR NOUS REJOINDRE :

avant le 30 avril 2025
theysine.fr

s Sources — 38350 LA MURE



