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Manager Production – F/H – CDI  

Description de l'Offre 

OSE, fabricant de cartes et d’ensembles électroniques depuis 1985, poursuit son développement avec une 

équipe dynamique de 110 collaborateurs. Basée à Corps (38), au cœur des montagnes, OSE est un acteur 

majeur de la sous-traitance électronique (EMS) en région Auvergne Rhône-Alpes, reconnu pour la qualité de 

sa fabrication Made in France sur les marchés de moyennes et grandes séries. Nous recherchons aujourd’hui 

un(e) Manager Production prêt(e) à rejoindre une entreprise à taille humaine, innovante et en pleine 

croissance ! Rejoindre OSE, c’est intégrer une entreprise où la proximité, la technicité et la qualité sont au 

cœur de chaque projet. 

Vos missions 

Le manager de production coordonne, développe et gère les collaborateurs (25 personnes) et les processus 

d'exploitation en lien avec les valeurs organisationnelles, les compétences fonctionnelles et les procédures 

pour garantir la planification de la production, la performance, la satisfaction client et l'atteinte des objectifs. 

 

Exemples de missions - Encadrement et Animation d'équipe 

• S'assurer que les collaborateurs aient une formation complète et appropriée pour l'exercice de leur 

fonction. 

• Instaurer un environnement de travail sain et de qualité en appliquant les politiques, les procédures 

de contrôle qualité et les obligations légales relatives. 

• Procéder à l'intégration des collaborateurs et à l'évaluation de leur performance. 

Exemples de missions - Production et Processus Opérationnels 

• Être force de proposition quant aux améliorations de la performance opérationnelle via les processus, 

l'organisation et les systèmes afin d'atteindre les objectifs qualité, délais, coûts. 

• S'assurer que le rapport coût/efficacité et que les meilleures pratiques de fabrication soient appliqués 

et que les budgets alloués soient respectés, notamment à travers l'utilisation efficace des ressources 

et l'uniformité du résultat. 

• Analyser et planifier les objectifs de production quotidiens et les ressources allouées afin d'optimiser 

le processus de production. 

• Est responsable de la qualité et des délais de traitement des commandes. S'assure de leurs suivis par 

des indicateurs de performance de la production. 

• Procéder à l'intégration des collaborateurs et à l'évaluation de leur performance en lien avec les 

politiques de l’entreprise. 

 

Exemples de missions - Qualité, Communication et Contribution stratégique 
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• Etablir et maintenir une communication régulière en instaurant des relations durables au sein de 

l'équipe Opérations (Support Clients, Support Technique, Support Production) et avec les autres 

fonctions partenaires, RH, IT, Logistique etc…. 

• Optimiser la performance organisationnelle afin de répondre au besoin commercial dans un souci de 

performance économique (respect du budget) 

• Identifier les problèmes techniques et être en relation avec le service qualité et méthode afin de les 

résoudre. 

 

 

Votre profil 

• Vous aimez les environnements structurés et 

collaboratifs, 

• Vous êtes à l’aise avec les chiffres et les outils 

informatiques, 

• Vous faites preuve de rigueur, d’organisation 

et d’un bon relationnel, 

• Vous savez écouter et travailler en équipe, 

• Vous avez de l’expérience dans le 

management d’équipe de production, 

• De l’expérience dans le domaine de 

l’électronique serait un plus. 

Ce que nous offrons 

• Tickets restaurant, 

• Comité d’Entreprise, 

• Prime de participation et d’intéressement, 

• Convention collective de la métallurgie, 

• Temps de travail annualisé (alternance 

semaine 32h/38h sauf charge haute), 

 

Rémunération : 32K€ / 36K€ base brute annuelle 

 


