
Agir pour  
l’emploi sur  

notre territoire 

La Matheysine est un vaste 
territoire de montagne échelonné de 380 m à 3 564 m d’altitude, composé 

essentiellement de milieux naturels, agricoles et forestiers et accueillant des sites touristiques 
et patrimoniaux remarquables et rares.

Après un mandat dédié à la mise en place et l’organisation de cette jeune intercommunalité 
regroupant 43 communes et près de 20 000 habitants, la mandature qui débute, s’oriente vers 

le renforcement de l’attractivité du territoire et le développement de son offre touristique. 
Préservée, authentique, naturelle, c’est ainsi que la Matheysine peut se définir.  

Trois atouts formidables pour asseoir un développement touristique valorisant son patrimoine, 
ses paysages et ses Hommes dans une nouvelle stratégie touristique écrite en juin 2021.
Constitué sous forme d’EPIC, Etablissement Public à Caractère Industriel et Commercial,  

l’Office de tourisme communautaire dispose pour l’heure de deux  
bureaux d’information touristique (BIT).

LES MISSIONS

En qualité de directeur/ice, vous pilotez la structure dans le cadre des orientations fixées par 
le Comité de Direction et des missions confiées par la collectivité de tutelle.  

Véritable moteur de l’attractivité du territoire vous saurez motiver les équipes et acteurs 
locaux autour de projets innovants. 

Vous exercez la direction de l’ensemble des services et vous êtes ordonnateur de la structure.

Sous l’autorité du Président du Comité de Direction, vous avez en charge les missions 
suivantes :

 ĥ Elaborer, impulser et mettre en œuvre la stratégie de la structure

 ĥ Assurer la promotion touristique du territoire en lien avec la stratégie touristique 
établie

 ĥ Assurer un lien permanent avec les différents partenaires locaux : associations, 
collectivités, commerçants. Coordonner les efforts de tous dans l’intérêt du territoire avec 
le développement d’offres et de produits touristiques

 ĥ Animer le réseau des partenaires professionnels du tourisme

 ĥ Organiser l’accueil, l’information et de la promotion touristique

 ĥ Gérer et animer l’équipe ainsi que de la structure (management général)

 ĥ Participation technique, au sein du Directoire, au développement et au suivi des 
projets de la structure

 ĥ Elaboration, mise en œuvre et exécution du budget

...

STRUCTURE DE L’OFFICE : 
2 BIT (Gare du Train-La Mure et Alpe 
du Grand Serre)
Bureaux administratifs au siège de la 
CCM
Vous encadrerez une équipe de 4 
permanents et 4 saisonniers

PARTICULARITÉ : 
Territoire multi-saisons avec ses 
stations de ski, ses bases nautiques, 
ses prestataires d’activités variés,…

CONTEXTE

POSTE EST À POURVOIR DÈS 
QUE POSSIBLE

atheysinela
ommunauté de communes 

TYPE D’EMPLOI : 
CDD 3 ans

TEMPS DE TRAVAIL : 
Complet / amplitude horaire variable

RÉMUNÉRATION : 
Convention collective des offices de tourisme, 
suivant expérience 

DÉPLACEMENTS : 
fréquents sur le 
territoire 

Permis B + véhicule de service / 
défraiement 

T R AVA I L L E R  E N  M AT H E Y S I N EDIRECTEUR-TRICE TOURISME (H-F) / MATHEYSINE TOURISME



PROFIL RECHERCHÉ

Vous déclarez respecter les obligations prévues à l’article R.133-12 du Code du tourisme
Vous avez de solides connaissances et maîtrisez l’élaboration et la mise en œuvre des 

politiques de développement touristique (stratégie de développement et stratégie marketing)
Vous avez une vision prospective et un goût pour l’innovation

Vous êtes en capacité de gérer des projets transversaux notamment avec les services de la 
Communauté de Communes de la Matheysine

Vous avez des qualités managériales, d’animation et de motivation de votre équipe
Vous avez un esprit de développement commercial, un sens de l’anticipation et 

 de la communication 
Une bonne connaissance du territoire et de ses ressources touristiques serait un plus

SAVOIRS FAIRE

De formation supérieure bac+2 à bac+5 de type Tourisme et territoire  
vous avez une expérience significative dans le tourisme ou dans un domaine connexe 

(événementiel, développement local, marketing..) 
Nécessité de rigueur dans la gestion budgétaire et compréhension des exigences  

de la comptabilité publique. 
Autonome et organisé, vous faites preuve d’une compétence reconnue  

en matière de gestion et d’encadrement d’équipes.

Les candidatures doivent être envoyées avant le 25 avril 2022

Envoyer CV + lettre de motivation à Monsieur Arnaud CHATARD –  

Président de Matheysine Tourisme par mail : a.chattard@ccmatheysine.fr

à la direction RH de la CCM  à carrieres@ccmatheysine.fr

siège CCM 13 Route du Terril – 38350 SUSVILLE

Pour nous rejoindre :

SAVOIRS ETRE

Vous êtes rigoureux(se), dynamique, 
autonome et investi(e), 

Vous avez des qualités relationnelles 
certaines

Vous avez une capacité d’analyse, de 
synthèse et un esprit fédérateur

TRAVAILLER EN MATHEYSINE
DIRECTEUR-TRICE TOURISME (H-F) / MATHEYSINE TOURISME  

atheysinela
ommunauté de communes 

HABILITATION SPÉCIFIQUE ET DÉLÉGATION DE POUVOIR 

 ĥ Le Directeur est le représentant légal de l’EPIC : à ce titre il est l’employeur des 
salariés conformément au tableau des emplois et avec l’agrément de la Présidence,

 ĥ Il est l’ordonnateur des dépenses et des recettes en responsabilité vis-à-vis du 
Trésor Public,

 ĥ Il est responsable de la sécurité des personnes et des biens.

Travaillez en Matheysine et intégrez  

une équipe d’agents au service d’élus dynamiques pour un territoire moteur de développement.

Un territoire de pleine nature, fort de ses dynamiques entrepreneuriales et associatives, regorgeant d’activités 

culturelles et sportives.

Un territoire d’opportunité offrant un cadre de vie exceptionnel dans un bassin de vie regroupant tous les services.

...

 ĥ Coordonner et animer les Comités de Direction et Bureaux (délibérations, relevés de 
conclusions)

 ĥ Etablir le rapport d’activité annuel,

 ĥ Garantir la conformité de la structure avec l’ensemble des dispositions légales et 
réglementations propres aux organismes de tourisme


