RESPOSABLE SERVICED
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CONTEXTE

Située dans le département de I'Isére, la Communauté de Communes de La Matheysine
(CCM) comprend 43 communes pour pres de 20 000 habitants.
Cette entité a son siege a Susville (38350).

La Communauté de Communes dispose de la compétences « Collecte et traitement des
déchets des ménagers et déchets assimilés ».
Suite a une restructuration des services techniques, la CCM souhaite créer un poste pour
superviser le service déchets (six déchetteries, la collecte des ordures ménageres (500
CSE et 250 CA) et un futur service a la population de déchetterie mobile
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Adhésion au COS de I'lsére,
LES MISSIONS

POSTE EST A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Emploi permanent TRAVAIL :
Complet/35h

TYPE D'EMPLOI : TEMPS DE
3

LES PLUS :
Contrat groupé de mutuelle et prévoyance santé,

0006, REMUNERATION :
Régime indiciaire +
Régime indemnitaire
RIFSEEP

Le(la) responsable du service déchets, placé(e) sous I'autorité du Directeur des Services
Techniques, travaillera au sein d’une équipe dynamique et motivée pour piloter le service

PILOTER, MANAGER ET COORDONNER LE SERVICE :

© Gérer une équipe de 13 personnes, dont 1 chef d’équipe, 5 chauffeurs, 2 agents
polyvalents, 5 agents de déchetterie et autres renforts extérieurs ponctuels.

©
©

Superviser le planning du service ;
Suivre les contrats avec les éco-organismes ;

placé sous sa responsabilité.

© Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
Direction, des marchés et de ses outils spécifiques (réglement de collecte...) ;

© Mettre en ceuvre et suivre les tableaux de bord des données quantitatives et
qualitatives des déchets;

© Rédiger le rapport annuel sur la qualité du service, I'élimination des déchets et tout
autre document nécessaire au suivi de l'activité du service ;

© Harmoniser les procédures internes et développer un systéme qualité, tout en veillant
a la sécurité des agents et des usagers ;

© Participer au suivi administratif et financier des contrats ou conventions avec les
différents partenaires (institutionnels, éco-organismes...) ;

© Controler, suivre la qualité du tri (caractérisations...) ;

© Assurer une veille juridique, anticiper les adaptations de la politique déchets et
contribuer a leur mise en ceuvre ;

© Participer activement a la Commission Environnement de la CCM sur la thématique
déchets;

© Participer aux procédures de marchés publics et aux appels a projets en lien avec les
déchets.

ECHETS / TECHNICIEN(N
AILLER EN MATHEYSINE

CADRE D'EMPLOI

Catégorie B - Techniciens

Famille de métier : Ingénierie
écologique > Prévention et gestion des
déchets Métier(s) : Responsable de la
gestion des déchets

STRUCTURE DU SERVICE

N+2 : Direction Générale des Services
N+1 : Direction des Services
Techniques

DEPLACEMENTS :
\ K

PARTICULARITE :
disponibilité demandée
(commissions ou réunions en soirée)

la Matheysine

@ommunauté de communes




TRAVAILLER EN MATHEYSINE

RESPONSABLE SERVICE DECHETS / T

ELABORER, PARTICIPER A LANIMATION DE LA POLITIQUE DE PREVENTION DES
DECHETS DE LA COLLECTIVITE ET EN ASSURER LE SUIVI ET LEVALUATION :

© Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation auprés des habitants, pour
améliorer la qualité du tri et réduire la production de déchets en mettant en place des
animations, des actions d’accompagnement en lien avec le ple communication ;

© Participer activement a la mise en ceuvre des outils de communication internes
et externes;

© Etre force de proposition sur la mise en ceuvre de la filiere de collecte et de
traitement des bio déchets;

© Développer le compostage individuel et collectif avec création et animation d’un
réseau de référents ;

© Suivre et développer des partenariats avec les institutions, associations...afin de
favoriser le recyclage (Loi anti-gaspillage pour une économie circulaire).

PROFIL RECHERCHE

Vous avez de bonnes connaissances des enjeux actuels, des institutions en charge de
I'environnement ainsi que de la réglementation en matiére des déchets.

Vous avez une bonne maitrise des outils informatiques,

un esprit d'initiative et une capacité de synthése doublée de qualités rédactionnelles.
Vous avez le sens de l'organisation et des qualités relationnelles avérées.

SAVOIRS ETRE

Vous étes rigoureux(se), organisé(e), autonome et investi(e),

vous faites preuve de souplesse et d'adaptation.

Vous appréciez le travail en équipe, avez le sens du service public et

faites preuve d'une réelle capacité a rendre compte.

Votre aptitude a communiquer avec des interlocuteurs variés,votre aisance orale,

votre sens de la diplomatie tout comme votre habileté a mobiliser les personnes ressources
sont de sérieux atouts
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ECHNICIEN(NE) H-F

FORMATION PROPOSEE

Mise a niveau matrice des colts,

Compétence compostage

SAVOIRS FAIRE

Formation Bac + 2 minimum

Solides compétences dans le
domaine des déchets

Justifiant d'une expérience
significative.

Bonne maitrise des outils
informatiques

d'activités

s les services.

POUR NOUS REJOINDRE :
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